LINEA DE SALUD ORGANIZACIONAL

Programas de capacitacion disefiados para potenciar el bienestar integral y la eficiencia organizacional
mediante el desarrollo de competencias en autocuidado, prevencién y gestion de la salud laboral.



Ambiente Laboral y Autocuidado

Potencie el bienestar colectivo y la eficiencia individual transformando su

actitud y gestionando los factores que afectan su entorno de trabajo.

Resumen

Curso orientado a fortalecer el desempefio
mediante el analisis del entorno, promoviendo
actitudes positivas y la automotivacion para
superar la frustracién y mejorar el clima laboral de
manera integral.

Objetivos:

e Comprension y desarrollo del foco en la eficiencia organizacional.

e Vinculo entre las actitudes personales y el desempefio laboral superior.

e |dentificacion de elementos que perjudican el ambiente y el autocuidado.

e Laautomotivacién como motor fundamental del desempefio diario.

e Anadlisis de la frustracién como herramienta para el desarrollo personal.

Autocuidadoy Salud

Tome el control de su bienestar integral mediante el conocimiento del sistema
de salud y la adopcion de habitos conductuales preventivos.

Bm

Resumen

Programa educativo que capacita al adulto en el
reconocimiento de su estado de salud,
fomentando cambios de conducta y el respeto
por las pautas médicas para asegurar una vida
saludable.



Enfermedades Posturales

Proteja su integridad fisica mediante el conocimiento de su anatomiay la
aplicacion de medidas preventivas en su jornada laboral.

Resumen

Capacitacion técnica sobre la anatomia y fisiologia
humana disefiada para que los trabajadores
identifiquen riesgos, prevengan enfermedades

comunes y apliquen medidas practicas de
autocuidado en sus puestos de trabajo.

Objetivos:

e Funcionamiento anatémico y fisioldgico del esqueleto humano.

e Andlisis del sistema muscular y su interaccion mecanica.

e |dentificacion de las patologias posturales mas comunes en el trabajo.
e Desarrollo e implementacion de medidas de autocuidado fisico.

e Técnicas de prevencion de lesiones musculo-esqueléticas.

Prevencion y Control del Estrés

Desarrolle herramientas estratégicas para identificar y mitigar el impacto del
estrés, recuperando el equilibrio en el contexto laboral actual.

Resumen

Curso estratégico que entrega metodologias para
diagnosticar indicadores de tension, permitiendo
a los colaboradores aplicar técnicas de prevencion
y control para mantener la salud mental y la

eficiencia bajo presion.



Transforme su
Organizacion

Bienestar Integral

Programas disefiados para fortalecer la salud fisica,
mental y emocional de sus colaboradores.

Prevencion Efectiva

Herramientas practicas para identificar y mitigar riesgos
antes de que afecten el desempefio.

Resultados Medibles

Metodologias comprobadas que generan impacto
positivo en el clima laboral y la productividad.

Invierta en el activo mas valioso de su
organizacion: su gente. Nuestros cursos de
Salud Organizacional proporcionan las
competencias necesarias para construir
equipos resilientes, saludables y altamente
efectivos.

"La salud organizacional no es un gasto, es una inversion
estratégica en el futuro de su empresa.”




